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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA, L'AMBIENTE E LA SALUTE E LA SICUREZZA

La politica integrata per la qualita, I'ambiente e la salute e la sicurezza che si & posta la Direzione
della Conceria Emmedue S.r.l. e volta alla soddisfazione dei requisiti delle norme ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e delle normative nazionali in tema di ambiente e sicurezza e salute dei lavoratori (in
particolare il D.L. 81/2008).

La Direzione della Conceria Emmedue S.r.l. & impegnata direttamente a garantire:

la soddisfazione del cliente attraverso un prodotto ed un servizio di alta qualita e la
prevenzione delle non conformita in tutte le aree aziendali

orientare 'azienda verso la capacita di soddisfare gli impegni fissati con il Cliente, in termini
di: qualita dei prodotti, capitolati tecnici richiesti dai clienti o interni (RSL) e rispetto dei
termini di consegna;

contenere e ove possibile diminuire la presenza di sostanze pericolose, sia nei prodotti
chimici di processo che nei prodotti finiti, orientando la scelta e I'approvvigionamento dei
chimici verso prodotti a basso grado di pericolosita, conformi al regolamento REACH, e che
rispettano specifici requisiti MRSL (es. ZDHC)

Definire ed attuare piani di controllo delle informazioni sui prodotti chimici presenti nel sito,
al fine di una migliore gestione

preferire fornitori che abbiano attuato specifiche azioni per la gestione degli aspetti
ambientali (es. certificazioni ambientali) e delle sostanze pericolose nei prodotti forniti (es.
MRSL)

nominare e formare le figure responsabili per la gestione dei diversi aspetti ambientali e di
salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento alla gestione dei prodotti chimici
sensibilizzare e coinvolgere i propri fornitori di materia prima (pelli e prodotti chimici) per il
rispetto delle politiche di approvvigionamento definite in materia di sostanze pericolose

la soddisfazione delle prescrizioni dettate dalla normativa cogente, in particolare rispetto
agli aspetti ambientali e di salute e sicurezza dei lavoratori coinvolti nella propria attivita;
I'ottimizzazione della gestione dell'organico aziendale con una conseguente ottimizzazione
dei costi e con la prevenzione di danni ambientali e di incidenti al personale che opera in
azienda;

la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

la formazione, l'informazione e la sensibilizzazione per svolgere i compiti assegnati in
materia di qualita, ambiente e salute e sicurezza, ed il riesame periodico sia dei programmi
che dei risultati ottenuti;

la progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi
operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei
lavoratori, i terzi e la comunita in cui I'azienda opera;

la rapidita e I'efficacia a necessita emergenti nel corso delle attivita lavorative;

la selezione di fornitori e dei terzisti che diano garanzia; di prodotti ad alta qualita e conformi
alle normative ambientali;
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la raccolta e I'elaborazione di informazioni di ritorno dal mercato sul prodotto e sul servizio
di vendita per il miglioramento di entrambi;

la diffusione della cultura della Qualita, dell'’Ambiente e della Salute e Sicurezza all'interno
dell'Azienda;

I'acquisizione dei mezzi necessari al monitoraggio del Sistema di Gestione Integrato;
I'attivazione di canali informativi coi fornitori che consentano un continuo scambio di
informazioni sull'aspetto tecnologico dei prodotti che essi forniscono.

Tale politica si realizza attraverso strategie aziendali volte a:

migliorare di continuo il sistema di gestione integrato aziendale;

perfezionare il controllo degli standard di prodotto durante il processo di lavorazione, sia in
termini di caratteristiche prestazionali della pelle, sia in termini di riduzione degli impatti
ambientali;

definire in modo preciso le responsabilita ed i compiti a tutti i livelli e monitorare il
raggiungimento degli obiettivi di qualita, ambiente e salute e sicurezza;

tenere sotto controllo tutti i processi aziendali;

attuare una continua formazione ed addestramento del personale in particolare sui requisiti
di qualita, ambiente e salute e sicurezza con specifico riferimento alla mansione svolta;
svolgere attivita di coinvolgimento del personale al fine di aumentare la consapevolezza sui
requisiti di qualita, ambiente e salute e sicurezza;

cooperare tra le varie risorse aziendali e collaborare con le organizzazioni imprenditoriali e
con Enti esterni preposti;

privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in modo da ridurre significativamente le probabilita di accadimento di incidenti,
infortuni o altre non conformita;

prestare maggiore attenzione alle attivita di controllo e quindi agli strumenti di controllo
utilizzati;

prestare maggiore attenzione a tutte le attivita svolte all'interno dell'organizzazione al fine
di ridurre il rischio di incidenti al personale;

razionalizzare le risorse e implementare un sistema di controllo di gestione;

migliorare le metodologie di prevenzione drell'inquinamento di acque ed aria;

ridurre la produzione di rifiuti e incrementare la quota di recupero/riciclo;

ridurre i consumi energetici;

coinvolgere i fornitori nella riduzione dell'inquinamento e nella prevenzione degli incidenti.
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